
STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ 

Amaç 1: Eğitim – Öğretim odaklı çalışmaların artırılması ile daha nitelikli mezunlar 

yetiştirmek 

 Hedefler Göstergeler 

1 Eğitim, konferans, seminer sayısını artırmak Gerçekleştirilen eğitim, konferans, 
seminer faaliyet raporları 

2 Sosyal ve kültürel faaliyet sayısını artırmak Gerçekleştirilen sosyal ve kültürel faaliyet 
raporları 

3 Bilimsel etkinliklere katılım sayısını 
artırmak 

Gerçekleştirilen bilimsel etkinliklere ait 
faaliyet raporları 

4 TUBİTAK ve BAP üzerinden ar-ge proje 
sayısını artırmak 

Gerçekleştirilen BAP ve TUBİTAK proje 
faaliyet raporları 

5 Öğrencilerin ulusal ve uluslararası değişim 
programlarına katılımını sağlamak 

Yapılan ikili anlaşmalar ve programa 
katılan öğrenci sayıları 

6 Tercih edilebilirliğimizi artırmak için tanıtıcı 
faaliyetleri artırmak 

İnternet sayfası ve sosyal medyada 
görünür kılınmak 

7 Öğrencilere yönelik kariyer ve motivasyon 
etkinliklerinin sayısını artırmak 

Gerçekleştirilen kariyer ve motivasyon 
faaliyet raporları 

8 Dönemde açılan seçmeli ders sayısını 
artırmak 

Ders programları 

9 Sektörü yakından tanımaya yönelik teknik 
gezilerin sayısını artırmak 

Yapılan teknik gezi sayıları 

10 Mezun öğrenciler ile irtibatın devamlılığı 
sağlamak 

Mezun bilgi sistemi kayıtları ve 
mezunların sahip olduğu güncel kariyer 
bilgileri 

11 Memnuniyet ölçümü amaçlı nitel ve nicel 
araştırmalar yapmak 

Analiz edilen anketler 

 

Amaç 2: Akademik ve İdari personelin aidiyet duygusunun artırılması ile verimliliğini 

artırmak.  

 Hedefler  Göstergeler 

1 Personelin katıldığı eğitim, konferans, 
seminer sayısını artırmak 

Personelin katıldığı eğitim, konferans, 
seminer faaliyet raporları 

2 Personele yönelik sosyal ve kültürel 
faaliyetler düzenlemek 

Personelin katılım sağladığı sosyal ve 
kültürel faaliyet raporları 

3 Akademik personelin bilimsel etkinliklere 
katılım sayısını artırmak 

Akademik personelin bilimsel faaliyet 
raporları, yayın bilgi sistemi raporları 

4 TUBİTAK ve BAP üzerinden ar-ge proje 
sayısını artırmak 

Yayın bilgi sistemi raporları 

5 İdari personelin mesleki ve kişisel 
gelişimine yönelik eğitimlere katılımını 
sağlamak. 

Katılım sağlanan eğitim sonuçları 

6 Memnuniyet ölçümü amaçlı nitel ve nicel 
araştırmalar yapmak 

Analiz edilen araştırma sonuçları 



Amaç 3: Okulumuzun fiziki imkânlarını genişletmek  

 Hedefler Göstergeler 

1 Öğrenci ve personelin yararlanacağı 
kantin ve yemekhanenin yenilenmesini 
sağlamak 

Yapı işleri daire başkanlığının faaliyet 
raporları 

2 Öğrencilerin okulda ders dışında 
aktiviteler yürütebileceği alanlar 
oluşturmak  

Yüksekokul binasında bulunan atölye ve 
sınıfların speaking club, ders çalışma odası 
gibi kullanım verileri 

3 Mevcut binanın enerji verimliliğini 
yükseltmek 

Enerji faturalarındaki düşüş 

4 Yüksekokul binasının engelli dostu 
kullanışlı hale getirilmesini sağlamak  

Bu konuda alınmış ödüller, belgeler, 
sertifikalar 

 

Amaç 4: Kurumdaki kalite kültürünü geliştirmek  

 Hedefler Göstergeler 

1 İç ve dış paydaşlardan alınan dönütler ile 
kurumdaki kalite çalışmalarına yön 
vermek 

Paydaş geribildirimleri 

2 Akademik ve idari personelin uyum içinde 
çalışmasının sürdürülebilirliğini sağlamak  

İş süreçlerindeki akışta kaynaklanan 
iyileşmeler ve/veya gerilemeler 

3 Öğrencilerin ve de tüm personelin toplam 
kalite bilincinde olmasını sağlamak 

Kalite ile ilgili faaliyetlere katılımın takibi, 
sonuçların değerlendirilmesi 

 

 


